
 

令和６年１２月吉日 

市 内 事 業 所 の 皆 様 

大 牟 田 商 工 会 議 所 

若 手 議 員 の 会 

代表世話人 久保田 洋 

【 再調査ご協力のお願い 】 

職場体験の受入に関するアンケート（中学生） 

 

時下、ますます御健勝のこととお慶び申し上げます。 

平素より、当所事業運営に格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

大牟田市内の一部の中学校では、総合的な学習の時間に職場体験（通常 2～3 日程度）を実施していますが、受入

先の確保が困難となっており、期間中、自習学習をしている生徒も一定数いるそうです。 

令和６年７月に今回と同様のアンケートを実施致しましたが、ご協力（ご回答）頂きました事業所数が少なく、再調

査する運びとなりました。受入れについては様々あるかと重々承知しておりますが、アンケートへのご返信だけでも

頂きたく、改めてご協力をお願い申し上げます。前回同様、調査結果を大牟田市教育委員会（各中学校）へご提供で

きればと考えています。 

本調査にご協力いただける場合は、裏面のアンケートにご回答の上、令和７年１月３１日（金）までに大牟田商工会

議所総務課まで、ＦＡＸ（0944-55-1114）でご返信頂く他、上記ＱＲコードより回答をお願いします。 

 

職  場  体  験  の  意  義  （ 中  学  生 ） 

生   徒 事  業  所 

・自己の理解を深め、職業の実像をつかみながら、望ま

しい勤労観・職業観を身に着ける 

・異世代間も含めたコミュニケーション能力の向上 

・社会的なルールやマナーの体得 

・地域や事業所に対する理解を深め、地元への愛着や誇

りを持つ 

・ 次代を担う人材育成 

・ 企業の社会的役割の具現化 

・ 地域における企業価値の高揚 

・ 地域への貢献 

・ 職場の活性化 

・ 社員教育の一環 

・ キャリア教育の具体的理解 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【確【確認事項】 

※ 令和６年７月にご協力頂きました事業所の皆様に関しましては、変更点があった場合のみ、ご返信ください。 

※ アンケートにご回答いただきました内容については、大牟田市内中学生の職場体験学習を目的とする用途にのみ利

用させて頂きます。 

※ アンケートにご回答頂いた内容は令和７年１０月３１日まで保管いたします。 

※ アンケートにて受入可能と回答頂いた場合においても、日程や受入人数の調整がつかない場合など、受入を拒まれ

て構いません。 

※ 職場体験を依頼する場合は、大牟田市教育委員会、もしくは各中学校より依頼が入ります。（職場体験に関する概要、

詳細等を含みます。） 

※ 事業所の所在地等によっては、受入できるとご回答いただいた場合においても、職場体験を実施している学校の地

域（距離）等の都合により、依頼連絡が来ない場合があります。ご理解・ご了承の程宜しくお願いします。 

 



 

職場体験の受入に関するアンケート（中学生） 
 

・以下の設問に回答をお願いします。 

※ 設問１の受入出来ないに〇を囲まれた事業所は設問２-①,②、設問６の回答は不要です。 

１．職場体験（中学生）受入について 【必須項目】 

受入できる  ・どちらともいえない  ・受入出来ない 

２．①受入可能人数 （任意項目） ２．②受入可能期間 （任意項目） 

   名    日 

３．①連絡先（TEL・MAIL） 【必須項目】 ３．②本件担当者（役職、氏名等） 【必須項目】 

T E L ： 

MAIL： 

 

 

 

４．事業所名 【必須項目】 

 

 

５．事業内容  （任意項目） 

 

 

 

 

６．体験プログラム（例：会社説明・見学、あいさつの練習、掃除、チラシ・文書折込等） （任意項目） 

 

 

 

 

 

 

７．その他（御自由に記入下さい）    ※ 本欄も記載し教育委員会へ連絡予定です。 （任意項目） 

例：○○カ月前までに連絡が欲しい、本調査に関するご意見・ご感想など。 

 

 

 

 

 

 

アンケートにご回答頂きまして誠にありがとうございました。 

【お問い合わせ先】 

〒836-0843 大牟田市不知火町 1-4-2 

大牟田商工会議所 総務課 本件担当：中島 

ＴＥＬ：0944-55-1111 ＦＡＸ：0944-55-1114 

 


